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Prezados,
Considerando o processo administrativo n@ 240000168/2022, Edital de Pregdo Eletrdnico ne® 037/2023
segue abaixo algumas ponderacBes acerca da Impugnacdo realizada pela empresa CAMPOS TEK

GERADORES LTDA-ME:

Do mérito:

A) Da alegada desnecessidade da obrigatoriedade de ter engenheiro do trabalho como condigdo de
habilitagdo para o lote 1 e 4;

O impugnante defende a desnecessidade de se exigir na qualificacdo técnica do referido lote a
presenca de engenheiro de seguranca do trabalho.

A Lei 8.666/93, no seu art. 30, inciso Il, traz como requisitos para a habilitacdo técnica:

Hl- comprovacdo de aptid3o para desempenho
de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto da licitagdo, e indicagdo das instalagbes
e do aparelhamento e do pessoal técnico
adequados e disponiveis para a realizagdo do
objeto da licitagdo, bem como da qualificagdo
cada um dos membros da equipe técnica que se
responsabilizara pelos trabalhos;

Deste modo, verificando as competéncias a serem atribuidas ao profissional e o objeto a ser licitado
ha pertinéncia em requerer ou ndo esse profissional.

O Superior Tribunal de Justica entende que ndo fere o principio da igualdade a exigéncia de
capacidade técnica compativel com o objeto a ser licitado:

RECURSO ESPECIAL - ADMINISTRATIVO -
LICITAGAO PUBLICA - SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO - EDITAL - ART. 30, iI, DA LEI N.
8.666/93 - EXIGENCIA DE CAPACITACAO TECNICA
E FINANCEIRA LICITA - ART. 57, I, DA LEI N.
8.666/93 - AUSENCIA DE PREQUESTIONAMENTO
- PRESTACAO DE SERVICOS DE FORMA
CONTINUA - PATRIMONIO LIQUIDO MINIMO -



DURACAO DO CONTRATO FIXADA AB INITIO EM
60 MESES - ILEGALIDADE - RECURSO ESPECIAL
PROVIDO EM PARTE. E certo que n3o pode a
Administracdo, em nenhuma hipdtese, fazer
exigéncias que frustrem o carater competitivo
do certame, mas sim garantir ampla participacdo
na disputa licitatéria, possibilitando o 6 maior
numero possivel de concorrentes, desde que
tenham qualificacdo técnica e econémica para

garantir o cumprimento das obrigacdes.

Dessarte, inexiste viola¢do ao principio da
igualdade entre as partes se os requisitos do
edital, quanto 3 capacidade técnica, sdo

compativeis com o objeto da concorréncia. (...)
(REsp 474.781/DF, Rel. Ministro FRANCIULLI
NETTO, SEGUNDA TURMA, julgado em
08/04/2003, DJ 12/05/2003, p. 297) — Grifo
nosso.

Por estes motivos, ndo hd motivo para retirar tal exigéncia, uma vez que, o requisito se faz
imprescindivel para a prépria seguranca do evento.

Corroborando com tal entendimento, pondera a RESOLUCAQ N2 359, DE 31 JUL 1991 do
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - CONFEA:,

Dispbe sobre o exercicio profissional, o registro e as atividades do Engenheiro de Seguranca do
Trabatho e da outras providéncias.

O Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, no uso da atribuicdo que lhe confere
o] artigo 27, alinea 2 da Lei ne 5.194, de 24 DEZ 19686,

CONSIDERANDO que a Lei n? 7.410/85 veio excepcionar a legislagda anterior que regulou os cursos
de especializacdo e seus objetivos, tanto que o seu Art. 62 revogou as disposices em contrario;

CONSIDERANDO a aprovacio, pelo Conselho Federal de Educacdo, do curriculo bésico do cursa de
Engenharia de Seguranca do Trabalho - Parecer ne 19/87;

CONSIDERANDO, ainda, que tal Parecer n2 19/87 é expresso em ressaltar gue "deve a Engenharia



da Seguranca do Trabalho voltar-se precipuamente para a protecdo do trabalhador em todas as
unidades laborais, no que se refere 5 questdo de seguranca, inclusive higiene do trabalho, sem
interferéncia especifica nas competéncias legais e técnicas estabelecidas para as diversas
modalidades da Engenharia, Arquitetura e Agronomia”;

CONSIDERANDO, ainda, gue o mesmo Parecer concluiu por fixar um curriculo bésico Gnico e
uniforme para a pds-graduacio em Engenharia de Seguranga do Trabalho, independentemente da
modalidade do curso de graduacio concluido pelos profissionais engenheiros e arquitetos;

CONSIDERANDO que a Lei n® 7.410/85 faculta a todos os titulados como Engenheiro a faculdade de
se habilitarem como Engenheiros de Seguranga do Trabalho, estando, portanto, amparados
inclusive oS Engenheiros da area de Agronomia;

CONSIDERANDO, por fim, a manifestacdo da Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho,
prevista no Art. 42 do Decreto n? 92.530/86, pela qual "a Engenharia de Seguranca do Trabalho visa
a prevencdo de riscos nas atividades de trabalho com vistas a defesa da integridade da pessoa
humana”,

RESOLVE:

Art. 12 - O exercicio da especializacdo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho ¢ permitido,
exclusivamente:

I - ao Engenheiro ou Arquiteto, portador de certificado de conclus3o de curso de especializacdo, a
nivel de pos-graduacio, em Engenharia de Seguranga do Trabalho;

Il - ao portador de certificado de curso de especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho,
realizado em cardter prioritario pelo Ministério do Trabatho;

lIl - ao portador de registro de Engenharia de Seguranca do Trabalho, expedido pelo Ministério do
Trabalho, dentro de 180 (cento e oitenta) dias da extingdo do curso referido no item anterior.

Paragrafo Unico - A expresséo Engenheiro é especifica e abrange o universo sujeito a fiscalizacdo do
CONFEA, compreendido entre os artigos 22 e 22, inclusive, da Resolucio n® 218/73.

Art. 22 - Os Conselhos Regionais concederdo o Registro dos Engenheiros de Seguranca do Trabatho,
procedendo a anotacao nas carteiras profissionais ja expedidas.
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Art. 32 - Para o registro, so serBo aceitos certificados de cursos de pos-graduacido acompanhados do
curriculo cumprido, de conformidade com o Parecer n® 19/87, do Conselho Federal de Educacio.

Art. 42 - As atividades dos Engenheiros e Arquitetos, na especialidade de Engenharia de Seguranca
do Trabatho, sdo as seguintes:

1 - Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de Seguranca do
Trabalho;

2 - Estudar as condicBes de seguranca dos locais de trabalho e das instalactes e equipamentos, com
vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluicio, higiene do trabatho,
ergonomisa, protecao contra incéndio e saneamento;

3 - Planejar e desenvolver a implantagdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos;
4 - Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de
controle sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biclogicos, tais
como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacio em geral e pressdes anormais, caracterizando

as atividades, operacdes e locais insalubres e perigosos;

> - Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e
corretivas e orientando  trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custo;

6 - Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranca do Trabalho, zelando pela
sua observéncia;

7 - Elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboracdo de projetos de obras,
instalagdo e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranca;

8 - Estudar instalacGes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando
dispositivos de seguranca;

9 - Projetar sistemas de prote¢do contra incéndios, coordenar atividades de combate a incéndio e
de salvamento e elaborar planos para emergéncia e catastrofes;

10 - Inspecionar locais de trabatho no que se relaciona com a seguranca do Trabatho, delimitando
areas de periculosidade;

11 - Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de seguranca,
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inclusive os de protecdo individual e os de protecdo contra incéndio, assegurando-se de sua
gualidade e eficiéncia;

12 - Opinar e participar da especificacdo para aquisicdo de substincias e eqguipamentos cuja
manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos,

acompanhando o} controle do recebimento e da expedicao;

13 - Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevencdo de acidentes, promovendo a
instalacdo de comissdes e assessorando-thes o] funcionamento;

14 - Orientar o treinamento especifico de Seguranga do Trabalho e assessorar a elaboracdo de
programas de treinamento geral, no que diz respeito & Seguranca do Trabalho;

15 - Acompanhar a execugdo de obras e servigos decorrentes da adogdo de medidas de seguranca,
gquando a complexidade dos trabathos a executar assim o} exigir;

16 - Colaborar na fixagdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de funcdes, apontando os riscos
decorrentes desses exercicios;

17 - Propor medidas preventivas no campo da Seguranca do Trabalho, em face do conhecimento da
natureza e gravidade das lesBes provenientes do acidente de trabalho, incluidas as doencas do
trabalho;

18 - Informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente cu por meio de seus representantes,
as condi¢Bes que possam trazer danos a sua integridade e as medidas gue eliminam ou atenuam
estes riscos e que deverdo ser tomadas.

Art. 52 - A presente Resclugdo entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 62 - Revogam-se as ResolugSes 325, de 27 NOV 1987, e 329, de 31 MAR 1989, e as disposicles
em contrario.

Brasilia, 31 JUL 1991,

FREDERICO V. M. BUSSINGER
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Presidente
MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA

12 Secretario

Esclarece-se que néo hé necessidade de suspensdo do feito, uma vez que ndo foi acothida a
solicitagdo do IMPUGNANTE, tornando -se INDEFERIDO a presente Impugnacgdo.

Fica a impugnante ciente de que o julgamento da presente impugnacdo estd sendo
publicada no Diario Oficial do Municipio, 6rgdo oficial de divulgacdo dos atos da Administracdo.

Niterdi, 30 de outubro de 2023

Secretgria Municipal das Culturas



